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	Комиссия 

по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации
	
	Председателям 
региональных комиссий


	Россия, 105064, Москва, ул.Старая Басманная д.11/2 стр.1 


	
	

	Тел: 8(499)260-75-44 Факс: 8(499)260-75-44
	
	(копии ответственным секретарям)

	                                                      №  
	
	


Инструктивное письмо

Комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Комиссия) информирует о проведении в период по 25 июля 2012 года  конкурсного отбора специалистов для подготовки в 2012/13 учебном году по всем типам образовательных программ в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее именуется - Государственный план).  
1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации и  Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 №177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2014/15  учебных годах» и постановлением Правительства Российской Федерации от 9 ноября 2009 г. № 911 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 177» расходы на реализацию Государственного плана финансируются за счет средств федерального бюджета (33 %), бюджетов субъектов Российской Федерации (33 %), средств организаций народного хозяйства Российской Федерации или за счет средств специалиста (34 %). 


2. За  счет средств  специалистов  финансируется  проведение конкурсного отбора. Рекомендуемая оплата конкурсного отбора : по программам типа В – 3331,24; по программам типа А – 4647,12; по программам типа Q – 2189,56  рублей с одного тестируемого за все виды конкурсных испытаний, предусмотренных для программ каждого типа. 
3. Специалистам, показавшим в ходе проведения конкурсных испытаний недостаточный уровень владения иностранным языком
 либо информационными технологиями, может быть рекомендовано дополнительное обучение иностранному языку либо информационным технологиям. Оплата производится за счет средств специалиста. 
4. В связи с формализацией требований к предоставлению отчетных документов по конкурсному отбору специалистов в рамках Государственного плана просим вас обратить внимание на соответствие представляемых вами документов в ФБУ «ФРЦ» указанным требованиям (Приложение 5).
	Приложение 1
Приложение 2

Приложение 3
Приложение 4
	Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип В) в рамках конкурсного отбора  – 1 л.
Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип А) в рамках конкурсного отбора  - 1 л.

Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип Q) в рамках конкурсного отбора  - 1 л.
Обоснование сметы  расходов на проведение тестирования 1 человека в рамках  конкурсного отбора – 1 л.


	Приложение 5
	Требования к оформлению представляемых документов в ФБУ «ФРЦ» - 2 л.

	Приложение 6
	Календарный план представления отчетных форм – 2 л.


	Приложение 7
	Примерная форма трехстороннего договора  – 7 л.   


С уважением, 

Ответственный секретарь Комиссии     



                   П. Б. Мрдуляш
Приложение 1
	
	
	
	

	
	
	
	

	Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип В) в рамках конкурсного отбора  для участия в подготовке в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров в 2012/2013 учебном  году

	Вид конкурсного испытания / привлекаемые специалисты
	Кол-во академич. часов
	Стоимость часа, руб.
	Стоимость тестирования, руб.

	Иностранный язык
	 
	 
	 

	Преподаватель
	1,42
	400,00
	568,00

	Специалист по информационным технологиям
	1,42
	200,00
	284,00

	Оценка уровня владения информационными  технологиями (Тестирование)
	 
	 
	 

	Специалист по информационным технологиям
	1,17
	200,00
	234,00

	Профессиональное интервью
	 
	 
	 

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Психолог
	0,50
	400,00
	200,00

	Суммарная стоимость тестирований:
	 
	 
	2486,00

	Налоги на ФОТ (34%)
	 
	 
	845,24

	Итого:
	 
	 
	3331,24


Приложение 2
	
	
	
	

	
	
	
	

	Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип А) в рамках конкурсного отбора  для участия в подготовке в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров в 2012/2013 учебном  году

	Вид конкурсного испытания / привлекаемые специалисты
	Кол-во академич. часов
	Стоимость часа, руб.
	Стоимость тестирования, руб.

	Иностранный язык
	 
	 
	 

	Преподаватель
	1,42
	400,00
	568,00

	Специалист по информационным технологиям
	1,42
	200,00
	284,00

	Оценка уровня владения информационными  технологиями (Тестирование)
	 
	 
	 

	Специалист по информационным технологиям
	1,17
	200,00
	234,00

	Профессиональное интервью
	 
	 
	 

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Психолог
	0,50
	400,00
	200,00

	Специальный конкурс
	
	
	

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Суммарная стоимость тестирований:
	 
	 
	3468,00

	Налоги на ФОТ (34%)
	 
	 
	1179,12

	Итого:
	 
	 
	4647,12


Приложение 3
	
	
	
	

	
	
	
	

	Примерная смета расходов на проведение тестирования 1 специалиста (тип Q) в рамках конкурсного отбора  для участия в подготовке в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров в 2012/2013 учебном  году

	Вид конкурсного испытания / привлекаемые специалисты
	Кол-во академич. часов
	Стоимость часа, руб.
	Стоимость тестирования, руб.

	Оценка уровня владения информационными  технологиями (Тестирование)
	 
	 
	 

	Специалист по информационным технологиям
	1,17
	200,00
	234,00

	Профессиональное интервью
	 
	 
	 

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Эксперт
	0,50
	400,00
	200,00

	Психолог
	0,50
	400,00
	200,00

	Суммарная стоимость тестирований:
	 
	 
	1634,00

	Налоги на ФОТ (34%)
	 
	 
	555,56

	Итого:
	 
	 
	2189,56


Приложение 4

Обоснование сметы  расходов на проведение тестирования 1 человека в рамках  конкурсного отбора специалистов для участия в подготовке в рамках  Государственного плана подготовки управленческих  кадров  в 2012/13 учебном году

Конкурсный отбор специалистов для участия в подготовке в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров включает в себя проведение четырех
 видов тестирования: тестирование по иностранному языку, тестирование для оценки уровня владения специалистом информационными технологиями, профессиональное интервью и специальный конкурс. Методики проведения всех видов тестирования разработаны Экспертным советом Комиссии по организации подготовки управленческих кадров.

Тестирование по иностранному языку.

В проведении тестирования участвуют 1 преподаватель и 1 специалист по информационным технологиям. Средняя длительность теста по иностранному языку составляет  1,42 часа. Стоимость часа определена по средней почасовой заработной плате преподавателей (400 руб./ час) иностранного языка и  специалистов (200 руб./час) вузов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров.

Тестирование для оценки уровня владения специалистом информационными технологиями. 

В проведении тестирования участвует 1 специалист по информационным технологиям, отвечающий за программное обеспечение теста. Тест длится примерно 1,17 часа. Стоимость часа определена по средней почасовой заработной плате программистов  вузов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров (200 руб./ час).

Профессиональное интервью.

В состав комиссии, проводящей профессиональное интервью, входят

· представитель региональной комиссии;  

· председатель региональной конкурсной комиссии;

· эксперты по направлениям “Менеджмент”, “Финансы и кредит”, “Маркетинг”, “Предпринимательство” - члены региональной конкурсной комиссии;

· психолог/социолог - член региональной конкурсной комиссии.
Время, которое отводится на проведение интервью, составляет 0,5 часа. Стоимость часа определена по средней почасовой заработной плате преподавателей вузов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров (400 руб./ час).
Специальный конкурс
В состав комиссии, проводящей специальный конкурс, входят

· эксперт или представитель Комиссии (по согласованию);  

· руководитель образовательной программы – представитель вуза, отобранного для реализации образовательных программ типа А (по согласованию);

· представители региональной комиссии;

· председатель конкурсной комиссии;

· члены конкурсной комиссии (эксперты).
Время, которое отводится на проведение специального конкурса, составляет 0,5 часа. Стоимость часа определена по средней почасовой заработной плате преподавателей вузов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров (400 руб./ час).
Приложение 5
Требования к оформлению представляемых документов

I. Требования к оформлению личных дел специалистов, рекомендованных региональной комиссией для участия в Программе.

В состав личного дела рекомендованного к обучению специалиста должны входить следующие документы:

1. Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров  (форма   РО-01);

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание специалиста (Форма РО-02);

3. Копия диплома о высшем образовании; 

4. Копия российского паспорта (страницы 2-5);

5. Копия документа о смене фамилии (в случае необходимости);

6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров направляющего специалиста предприятия (оригинал печати);

7. Копия свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости);

8. Трехсторонний договор;
9. Согласие на обработку персональных данных.
Документы, сформированные в комплект по каждому специалисту, помещаются в папку типа «Корона» в алфавитном порядке. 

II. Требования к отчетным формам региональной комиссии.

В отчетные материалы региональной комиссии по конкурсному отбору специалистов должны входить следующие документы:

1. Документ, подтверждающий фактическую оплату работ по проведению конкурсного отбора (форма РО-17);
2. Документ, подтверждающий выделение средств на реализацию Государственного плана, согласно утвержденному бюджету субъекта Российской Федерации. Документ должен быть заверен соответствующими финансовыми структурами субъекта Российской Федерации. При обращении региональной комиссии об увеличении квоты на подготовку специалистов необходимо предоставить документ, подтверждающий дополнительное финансирование в рекомендованном комиссией объеме на специалистов, представленных сверх утвержденной квоты, заверенный соответствующими финансовыми структурами субъекта Российской Федерации;
3. Протокол заседания конкурсной комиссии (форма РО-13), утвержденный председателем региональной комиссии  и  заверенный  печатью субъекта Российской Федерации;
4. Оценочный лист №1 для проведения профессионального интервью  (форма  РО-14);
5. Оценочный лист №2 по итогам специального конкурса (форма РО-15);
6. Информация о курсах, которые организовывает региональная комиссия для специалистов, показавшим в ходе проведения конкурсных испытаний недостаточный уровень владения иностранным языком либо информационными технологиями (место проведения, количество часов, стоимость обучения).
7. Список специалистов, рекомендованных региональной комиссией, для прохождения дополнительного обучения по иностранному языку либо информационным технологиям.
III. Требования к оформлению личных дел специалистов, зачисленных в 2011/12 учебном  году  в резерв.
На  специалистов данной категории  представляется новый  комплект документов, оформленный в соответствии с требованиями, изложенными в разделе I.
Специалисты, которые были зачислены в резерв, должны в информационной системе modeus создать запрос на программы набора 2012 года:

1) Подготовка 2012-2013 (профессиональная переподготовка);

2) Развитие предпринимательства 2013 (повышение квалификации);

3) Менеджмент в сфере инноваций 2013 (повышение квалификации).
Региональные комиссии за неделю до формирования отчетных форм по конкурсному отбору специалистов должны сообщить ФБУ «ФРЦ» ФИО тех кандидатов, которые рекомендованы для зачисления на Программу подготовки управленческих кадров из резерва 2011/12 учебного года.
Приложение 6
Календарный  план  представления

ОТЧЕТНЫХ ФОРМ

Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации

2012/2013 учебный год
	Документ
	Срок представ-

ления
	Форма представления

	
	
	Бумажный носитель
	Заполнение в Modeus

	Состав региональной  комиссии (Форма РО-10)
	21.05.2012 г.
	Х
	X

	Состав конкурсной комиссии региональной  комиссии по организации подготовки управленческих кадров

(Форма РО-11)
	21.05.2012 г.
	Х
	Х

	График проведения конкурсного отбора специалистов для подготовки в рамках Государственного плана в 2012/ 2013 учебном году 

(Форма РО-12)
	21.05.2012 г.
	Х
	Х

	План  региональной  комиссии  по проведению постпрограммной  работы с участниками Программы  в 2011 году (Форма ПРП-01)
	20 января 

2012 г.
	Х
	Х

	Отчет о финансировании конкурсного отбора специалистов для участия в обучении в рамках Государственного плана

(Форма РО-17) 
	08.08.2012 г.
	Х
	Х

	Выписка из бюджета, заверенная соответствующими финансовыми структурами субъекта Российской Федерации 
	08.08.2012 г.
	Х
	

	1) Утвержденный протокол заседания конкурсной комиссии (Форма РО-13); 

2) Оценочный лист №1 для проведения профессионального интервью 

 (Форма  РО-14);

3) Оценочный лист №2 по итогам специального конкурса (Форма РО-15)


	08.08.2012 г.
	Х
	Х

	Сведения об организациях, рекомендованных для проведения стажировок российских и иностранных специалистов (Форма РС-1рз, форма РС-2рз)
	В течение 2012 г. (заполняется для новых предприятий, готовых участвовать в Программе)
	Х
	Х

	План региональной комиссии по проведению постпрограммной работы с участниками Программы в 2013 году (Форма ПРП-01)
	20 января 2013 г.
	Х
	Х

	Отчет «Оценка эффективности реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» (Форма А-11)
	1 февраля 

2013 г.
	
	Х

	Анкеты поступающих (заполняются он-лайн)
	При подаче документов в вуз; появляются автоматически при записи на вступительное тестирование
	
	Х

	Анкеты специалистов по оценке эффективности реализации Государственного плана («Анкета выпускника вуза», заполняются он-лайн)
	После окончания обучения в ВУЗе

 (не позднее 1 июля 2012 года)
	
	Х

	Анкеты специалистов по оценке эффективности реализации Государственного плана («Анкета после стажировки», заполняются он-лайн)
	После завершения стажировки 

(в течение 3-х дней)
	
	X

	Анкеты специалистов по оценке эффективности реализации Государственного плана («Анкета выпускника прошлых лет», заполняются он-лайн)
	В течение 2012 г.
	
	X

	Анкеты руководителей предприятий по оценке эффективности реализации Государственного плана («Анкета руководителя»)
	В течение 2012 г.
	
	X

	Информационный отчет об организации и проведении стажировок на ведущих российских предприятиях для специалистов, рекомендованных региональной комиссией для участия в обучении в рамках Государственного плана 

(Форма РС-11)
	20 декабря
 2012 г.
Необходимо сообщить данные (место и дата) о предстоящей стажировке до начала российской стажировки.

Анкета «после стажировки» доступна для специалистов в ИС Modeus на следующий день после окончания стажировки.

	X
	


Примерная форма
ДОГОВОР
между органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, организацией народного хозяйства Российской Федерации, рекомендующей специалиста для обучения в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации,  и специалистом, прошедшим конкурсным отбор 

г. ____________                                                                       "___" _______ 20___ г. 

___________________________________________________________________________, (название органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации)

именуем____ в дальнейшем Исполнительным органом, в лице
____________________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ___________________________________________, с одной стороны, ________________________________________________________________________,

(полное название организации)

именуем____ в дальнейшем Рекомендующей организацией, в лице _________________________________________________________________________________,

 (должность, фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании _____________________________________________________, со второй стороны, и ________________________________________________________________, 
          (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Специалистом, с третьей стороны, заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

Предметом Договора являются отношения сторон, складывающиеся между Исполнительным органом, Рекомендующей организацией и Специалистом в связи с организацией подготовки Специалиста в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Государственный план), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2014/15 учебных годах».
2. Обязательства Исполнительного органа
2.1. Исполнительный орган обязуется информировать стороны Договора:
2.1.1. об основных этапах и условиях подготовки Специалиста в рамках Государственного плана;

2.1.2. об образовательных программах образовательных учреждений, участвующих в  реализации Государственного плана (далее - образовательные учреждения);

2.1.3. о  перечне ведущих организаций народного хозяйства Российской Федерации, принимающих специалистов на стажировку в рамках  реализации Государственного плана (далее – ведущие организации), а также о процедуре направления специалистов на стажировку;

2.1.4. о распределении Специалиста в образовательное учреждение и сроках начала и окончания подготовки в образовательном учреждении;

2.1.5. о месте и сроках собеседований Специалиста с представителями национальных координаторов стран, обеспечивающих зарубежные стажировки; о направлении завершившего переподготовку Специалиста на собеседования и результатах таких собеседований;

2.1.6. о  других мероприятиях, осуществляемых в рамках Государственного плана, непосредственно касающихся Специалиста или Рекомендующей организации.
2.2. Исполнительный орган обязуется:

2.2.1. обеспечить предоставление Специалисту материалов, необходимых для участия в отборе и стажировке;
2.2.2. оказать содействие в реализации разработанных Специалистом в период подготовки проектов.
2.3. Исполнительный орган обязуется оплатить:

2.3.1. обучение (в форме профессиональной переподготовки и повышения квалификации) Специалиста в образовательном учреждении в размере 66 процентов общей стоимости обучения (в том числе не более 33 процентов общей стоимости обучения осуществляется за счет субсидии, предоставляемой из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на софинансирование обучения);

2.3.2. проведение в соответствии с решениями уполномоченных органов мероприятий по распространению позитивного опыта управления организациями народного хозяйства Российской Федерации, осуществляемого специалистами, завершившими подготовку в соответствии с Государственным планом;

2.3.3. проведение в соответствии с решениями уполномоченных органов работ по обеспечению эффективного использования специалистами знаний, умений и навыков, включая содействие в реализации разработанных ими проектов.
3. Обязательства Рекомендующей организации
3.1. Рекомендующая организация представляет в Исполнительный орган: 

· заявку на подготовку Специалиста, в которой должны быть указаны не менее 3-х приоритетных для Рекомендующей организации образовательных программ и соответствующих образовательных учреждений,  участвующих в  реализации Государственного плана;

· рекомендацию руководителя Рекомендующей организации; 

· концепцию проекта развития Рекомендующей организации; 

· индивидуальное проектное задание для выполнения Специалистом в процессе подготовки.

3.2. Рекомендующая организация обязуется предоставить по запросу Исполнительного органа и/или региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров информацию:

3.2.1. по вопросам, касающимся концепции проекта развития Рекомендующей организации, индивидуального проектного задания для выполнения Специалистом в процессе подготовки, в целях проведения работ по анализу эффективности реализации Государственного плана (за исключением конфиденциальной информации и информации, содержащей коммерческую или государственную тайну);

3.2.2. обо всех изменениях в Рекомендующей организации, касающихся Специалиста (повышение/понижение в должности, перевод, увольнение и др.), в период действия  Договора.

3.3. Рекомендующая организация обязуется информировать образовательное учреждение, в котором проходит обучение Специалист, по всем вопросам, касающимся  индивидуального  проектного задания, которое должно быть выполнено в процессе обучения в образовательном учреждении.

3.4. Рекомендующая организация обязуется:

3.4.1. обеспечить условия для прохождения Специалистом обучения в образовательном учреждении;

3.4.2. обеспечить условия для прохождения Специалистом собеседования с представителями национальных координаторов стран, участвующих в подготовке, и условия для прохождения зарубежной стажировки;

3.4.3. обеспечить условия для прохождения Специалистом стажировки в ведущей организации;
3.4.4. оказать содействие по внедрению Специалистом результатов выпускной работы и стажировки.
3.5. Рекомендующая организация обязуется оплатить:

3.5.1. обучение (в форме профессиональной переподготовки и повышения квалификации) Специалиста в образовательном учреждении (34 процента общей стоимости обучения - в случае, если оплату производит Рекомендующая организация) в течение 5 банковских дней с даты получения счета на оплату; 
3.5.2. проезд Специалиста по территории Российской Федерации, направленного на обучение и стажировку
; 
3.5.3. проживание Специалиста на территории Российской Федерации в период прохождения обучения в образовательном учреждении и стажировки
; 
3.5.4. дополнительные расходы, связанные с проживанием Специалиста вне постоянного места жительства в период прохождения обучения в образовательном учреждении и стажировки
. 
3.6. В случае нарушения обязательств по настоящему Договору Рекомендующая организация возмещает: 
а) по требованию Исполнительного органа расходы на подготовку Специалиста в образовательном учреждении (включая затраты, указанные в  п.п. 2.3.1.), не завершившего курс обучения в связи с нарушением Рекомендующей организацией пп. 3.2., 3.4.1-3.4.3. настоящего Договора;
б) по требованию Министерства экономического развития Российской Федерации расходы на приобретение билетов до места прохождения зарубежной стажировки, несостоявшейся или прервавшейся  в связи с нарушением Рекомендующей организацией      пп. 3.5.2-3.5.4.настоящего Договора;
в) по требованию национального координатора расходы на стажировку Специалиста, прервавшуюся  в связи с нарушением Рекомендующей организацией п. 3.4.2.  настоящего Договора.

4. Обязательства Специалиста
4.1. Специалист обязуется информировать стороны Договора:

4.1.1. обо всех изменениях, которые входят в противоречие с ранее заполненными  и представленными для участия в конкурсном отборе анкетными формами;
4.1.2. обо всех изменениях и личных обстоятельствах, касающихся его участия в  подготовке в соответствии с Государственным планом, в том числе  приводящих к отказу:
· от обучения в образовательном учреждении или его прерыванию;
· от участия в собеседовании с представителями национального координатора (или с представителями ведущей организации) по вопросам прохождения стажировки;
· от участия в  зарубежной стажировке или в стажировке в ведущей организации, а  также к прерыванию стажировки.

4.2. Специалист обязуется обеспечить:

4.2.1. соблюдение учебного плана образовательной программы в образовательном учреждении;

4.2.2. качественное выполнение в процессе подготовки в образовательном учреждении  индивидуального  проектного задания  по согласованной с руководителем Рекомендующей организации теме; 
4.2.3. разработку задания  на стажировку на основании своего  индивидуального проектного задания и согласование его с руководством Рекомендующей организации, соблюдение сроков начала и окончания стажировки, выполнение задания Рекомендующей организации во время прохождения стажировки.

4.3. Специалист обязуется оплатить:

4.3.1.  проведение конкурсного отбора
;;
4.3.2. дополнительное обучение, в том числе иностранному языку в случае необходимости, выявленной в результате конкурсного отбора;

4.3.3. обучение (в форме профессиональной переподготовки и повышения квалификации) в образовательном учреждении (34 процентов общей стоимости обучения - в случае, если оплату производит Специалист);
4.3.4.   в случае нарушения обязательств по настоящему Договору: 
а) по требованию Исполнительного органа расходы на обучение (включая затраты п. 2.3.1.) Специалиста в образовательном учреждении, не завершившего курс обучения в связи с нарушением Специалистом пп. 4.1.1.,4.1.2.,4.2.1. настоящего Договору; 

б) по требованию Министерства экономического развития Российской Федерации расходы на приобретение билетов до места прохождения зарубежной стажировки, несостоявшейся или прервавшейся  в связи с нарушением Специалистом пп. 4.1.1., 4.1.2., 4.2.3. настоящего Договора; 

в) по требованию Рекомендующей организации расходы на обучение в образовательном учреждении (включая затраты пп. 3.5.1.-3.5.4.) Специалиста, не завершившего курс обучения в связи с нарушением Специалистом пп. 4.1.1.,4.1.2.,4.2.1.. настоящего Договора; 

г) расходы по требованию национального координатора, организовавшего зарубежную стажировку для Специалиста, прервавшуюся в связи с нарушением Специалистом пп. 4.1.1, 4.1.2, 4.2.3. настоящего Договора;
д) сторонам Договора все расходы, связанные с подготовкой в соответствии с Государственным планом, при условии досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе Специалиста без уважительных причин
.
5. Ответственность сторон
Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством РФ. 
6. Заключительные положения
6.1. Срок действия Договора с «___» _______ 20___г.  по  «___»______ 20___ г.
6.2. Договор составлен в четырех экземплярах, один из которых хранится в Исполнительном органе, второй – в Рекомендующей организации, третий - у Специалиста, а четвертый передается в ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров». 
6.3. Договор может быть изменен или  расторгнут по письменному соглашению сторон. 
6.4. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
6.5. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке. 
6.6. В случае изменения места проживания, юридического адреса или иных реквизитов сторон каждая сторона обязуется в письменной форме поставить в известность другие стороны об этих изменениях.
	Специалист: 

_________________________ 

фамилия

_________________________

имя

_________________________

отчество

год рождения _____________
Проживает по адресу: _________________________

_________________________

Паспорт: 

Серия _____ N _________ 
выдан "___"_____  _____ г. 

_________________________

(кем выдан паспорт)

________________________                   

подпись
	Рекомендующая организация: 

_______________________

Юридический адрес 

__________________________________________________N телефона _______________ _________________________

N факса __________________ 
Банковские реквизиты _________________________ 

 _________________________

                     подпись

Печать Рекомендующей организации
	Исполнительный орган:

________________________

Юридический адрес _________________________ 
_________________________ 
N телефона _______________ _________________________
N факса __________________ 
Банковские реквизиты _________________________
_________________________

                      подпись

Печать Исполнительного органа


� Специалисты, поступающие на программу повышения квалификации, во время прохождения конкурсных испытаний иностранный язык не сдают





� Количество конкурсных испытаний зависит от типа программы


� Не распространяется на специалистов, проходящих обучение и стажировку  по своему постоянному месту жительства


� Не распространяется на специалистов, проходящих обучение и стажировку  по своему постоянному месту жительства.


� Не распространяется на специалистов, проходящих обучение и стажировку  по своему постоянному месту жительства


� Порядок  и  объем   оплаты Специалистом проведения конкурсного отбора определяется Комиссией и доводится до сведения региональных комиссий инструктивным письмом. Региональные комиссии информируют Специалиста о форме оплаты и счете получателя средств


� К числу уважительных причин относятся серьезные медицинские показания и форс-мажорные обстоятельства
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