Программа

семинара «Стандартизированные методики оценки компетенций руководителей и возможности их использования на базе Ресурсных центров» 
Место проведения: Пензенский региональный ресурсный центр Президентской программы, 
г. Пенза, ул. Бакунина, 25.
31.05.2009

	Время
	Мероприятие
	Ответственный/

выступающий

	08.00-11.00
	Заезд участников, расселение в гостинице
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ,

Захарченко С.В. –

директор Ассоциации выпускников

	11.00-11.30
	Обед
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ

	11.30-16.30
	Поездка в музей-заповедник «Тарханы»
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ

	16.30-17.30
	Ужин
	

	18.00
	Посещение спектакля в театре им. Мейерхольда
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ


01.06.2009
	09.00-10.00
	Регистрация
	

	10.00-10.15
	Открытие семинара 
Приветственное слово 
	Буранов Р.М. –

врио директора ФГУ «ФРЦ»
Тягунов Михаил Георгиевич – Заместитель директора ФГУ «ФРЦ»

Скарамуццо Н. – сотрудник представительства Европейской Комиссии в России 
Сатин В.А. –

Вице-губернатор Пензенской области, Председатель Пензенской региональной комиссии

	10.15-11.30
	Какие руководители нужны успешной компании? -
Знакомство с моделью компетенций по стандартам управления MTP и набором методов, инструментов и технологий для оценки наличия лидерских и управленческих компетенций у руководителей высшего и среднего звена
	Шавкат Каххаров 
Управляющий партнер группы компаний ATG-CNT Consult

	11.30-11.45
	Кофе-пауза
	

	11.45-12.00
	Как определить компетенции успешного руководителя? -
Автоматизированная система оценки и ее преимущества, инструмент CAPTain - теоретическая база (история разработки + оцениваемые категории + обоснование достоверности)
	Шавкат Каххаров 

Управляющий партнер группы компаний ATG-CNT Consult


	12.00-13.00
	Как увидеть потенциал успешного руководителя? Комплексная оценка компетенций и анализ потенциала  руководителей при помощи стандартизированной методики CAPTain-UTS: практическая база, критерии качества, содержательные значения шкал CAPTain, FBBM (изучение отчетов) 
Дополнительные возможности автоматизации отборочных  и экзаменационных профессиональных тестов при помощи системы UTS в рамках отбора кандидатов по «Президентской программе»
	Шавкат Каххаров 

Управляющий партнер группы компаний ATG-CNT Consult

	13.00-14.00
	Перерыв на обед

	

	14.00-16.30
	Практические упражнения. Проведение оценки лидерских и управленческих компетенций руководителей в соответствии с моделью компетенций по стандартам управления MTP. Интерпретация результатов. Построение программы CAPTain-UTS и инструктаж.

	Шавкат Каххаров 

Управляющий партнер группы компаний ATG-CNT Consult

	16.40-18.00
	Бизнес-модель: ресурсный центр с собственным набором консалтинговых услуг на базе CAPTain-UTS. Технологии и  современные решения для бизнеса по развитию человеческого капитала, профессиональной ориентации, коучинга и личностного роста.  

	Шавкат Каххаров,
Управляющий партнер группы компаний ATG-CNT Consult 


	18.00-18.20
	Подведение итогов семинара
	Тягунов Михаил Георгиевич – Заместитель директора ФГУ «ФРЦ»



	18.30-19.30
	Фуршет
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ

	19.30
	Отъезд участников семинара
	Теретёнков Е.А. – директор РРЦ,

Захарченко С.В. –

директор Ассоциации выпускников


Цели семинара:

1. Практический экскурс по тематикам оценки и развития лидерских и управленческих компетенций.

2. Знакомство с методологией и обучение навыкам работы с инструментами оценки личностных и профессиональных компетенций  по модели компетенций MTP на базе CAPTain - UTS  при отборе кандидатов на Президентскую программу по подготовке управленческих кадров. 

3. Предоставление  информации по наиболее  востребованным вопросам: быстрая и качественная оценка потенциала руководителя, возможность проведения сравнения компетенций до обучения и после.
4. Обсуждение возможностей  развития дополнительных услуг на базе ресурсных центров на основе технологий CAPTain – UTS: Представители ресурсных центров совместно с нами и на основе наших  технологий и сервиса смогут развить широкий набор консалтинговых услуг по сопровождению как своих членов,  так и клиентов и партнеров в своем регионе: 
- проведение внутреннего тестирования как в Федеральном, так и в Региональных ресурсных центрах, 
- внешней индивидуальный и групповой коучинг на основе широкого набора отчетов, 
- проведение индивидуальной или групповой оценки в компаниях методиками CAPTain, АВС,  360 градусов
- предоставление тестов и опросников институтам для отбора своих абитуриентов, 
- внедрение систем оценки и развития личностных и профессиональных компетенций в компаниях
- сопровождение рекрутинговых компаний.
5. В конце семинара предоставляется материал – пособия и инструкции, краткий курс всей информации по пройденным темам
Дополнительная информация:

Возможности автоматизированной оценки

В отличие от привычных методов оценки персонала автоматизированная оценка позволяет:

1. Провести комплексный анализ соответствия кандидата профилю предполагаемой должности по нескольким тестам на разные компетенции

2. Иметь возможность сравнительного анализа результатов нескольких кандидатов на одну должность, которые выводятся на экран для сравнения претендентов. 

3. Получить аргументированную оценку кандидата и рекомендации по дальнейшему сотрудничеству с ним (определение его сильных и слабых сторон). 

4. Иметь мобильный доступ через Internet с одного компьютера ко всем сохраняемым в системе данным, в любой точке земного шара. Защищённая паролем система с конфиденциальным доступом к информации позволяет в любой точке земного шара войти в систему и протестировать сотрудника,  либо просмотреть результаты. Это очень удобно для компаний, которые подбирают персонал в различных регионах и странах.

Короткая информация об инструменте CAPTain – UTS 
В 1981 году шведским ученым в области психологии Гердом Термштремом была разработана 1-ая версия опросника CAPTain - Computer Aided Personal Test для руководителей по 14 параметрам. Она предназначалась для помощи в проведении интервью с кандидатами на руководящие позиции и с руководителями компаний. Основной целью разработки теста было снижения фактора субъективности в процессе оценки личностных качеств кандидатов. В 1985 году CAPTain был переведен на немецкий язык.

В 1987 году в Гамбурге открывается офис консалтинговой компании CNT-Consult, где в тесном взаимодействии шведских и немецких психологов-практиков развивается и совершенствуется этот уникальный инструмент. Также представительства компании открываются в Мюнхене, Вене, Москве.

В 1998 году российский сотрудник компании BMW Russland Trading при посещении головного офиса BMW в Мюнхене впервые столкнулся с отчетом опросника CAPTain для продавцов и обратился в офис CNT в Гамбурге с пожеланием использовать эту методику оценки в России. С 2000 года стала проводиться адаптация опросника и отчетов CAPTain для применения в России.
В 2003 году, после адаптации основного набора методик на русский язык при содействии специалистов Факультета Менеджмента Санкт-Петербургского Государственного Университета был открыт Московский офис CNT. На данный момент в России представлена вся линия продуктов и технологий группы компаний CNT-Сonsult для диагностики и оценки личностных компетенций, структуры мотивации и профилирования должностей.  

На основе постоянного увеличения объёма и качества работы, проектов и разработок для клиентов в Европе и в России, была создана мультимидийная платформа Universal Test System, как единая IT-система с высоким уровнем защиты и безопасности на уровне банковских технологий.

За эти годы профессионально-личностный тест-опросник CAPTain создан в пяти версиях (от школьников до высших руководителей) и служит для оценки компетенций и анализа потенциала личности по 38 параметрам.

Общий набор отчетов личностного опросника CAPTain составляет от 20 до 30 различных отчетов, раскрывающих различные аспекты личности для каждой версии. Ежегодно количество отчетов и версий увеличивается в зависимости от решаемых задач в отборе, развитии и в управлении компетенциями в компаниях клиентов. С 2007 года методики CAPTain UTS были успешно применены экспертами группы компаний ATG-CNT Consult в рамках обучения по программе Management Training Programm в России. С 2009 года эти методики предоставляются Федеральному ресурсному центру для использования при отборе кандидатов «Президентской программы подготовки управленческих кадров» по стандартам управления МТР. 
Короткая информация о группе компаний ATG-CNT Consult 

За пять лет существования на российском рынке представительство компании CNT-Consult расширило сферу предлагаемых консалтинговых услуг. В связи с этим, на основе высоко технологичного инструмента диагностики персонала была создана консалтинговая компания более высокого уровня - ATG-Consult, ориентированная на решение задач, касающихся не только персонала, но и бизнес процессов компаний-Клиентов. Таким образом, аффилированная компания CNT-Consult, абвиатура которой расшифровывается как «Clever tools for smart users» (в переводе «Хорошо продуманные инструменты для толковых пользователей»), является провайдером  инструментов диагностики, в то время как компания ATG-Consult обеспечивает сами решения по внедрению систем управления и развития бизнеса компании-Клиента. Полное название «материнской компании» раскрывается в выражении «We let your assets grow», что в переводе на русский язык обозначает: «Мы открываем возможность Вашему капиталу возрасти» 
Миссия группы компаний  ATG и CNT компании заключается в помощи людям и организациям быть максимально полезными друг к другу в достижении высоких результатов, с учетом индивидуальных компетенций каждого сотрудника и стратегических целей организаций, посредством создания корпоративных стандартов оценки и развития персонала. Специалисты компании уверенны в том, что увеличение материальных и нематериальных активов и ресурсов компании, это результат взаимодействия лидеров и профессионалов, удовлетворенных своей деятельностью. Взаимодействие, которое основано на реализации таланта, чувства хорошо сделанной работы, принесенной пользы по принципу выигрыша обеих сторон и в соответствии с высокими этическими стандартами.
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