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Цель выпускной
квалификационной

работы

Автоматизация процесса
адаптации сотрудников в ООО

«Совтест АТЕ »



Объект исследования
выпускной

квалификационной работы

Производственная компания
ООО «Совтест АТЕ »



Предмет исследования
исследования выпускной

квалификационной работы

Процесс адаптации работников
в ООО «Совтест АТЕ



ООО Совтест АТЕ



Организации адаптации в
ООО «Совтест АТЕ»

Легко создавайте и удивляйте всех с презентациями Canva.
Выбирайте из более тысячи шаблонов, созданных для
любой цели и темы.



Причины низкой эффективности системы адаптации
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Решение по автоматизации
адаптации новых сотрудников



Курс для адаптации
новых сотрудников
ООО «Совтест АТЕ»



Курс для адаптации
новых сотрудников
ООО «Совтест АТЕ»



Содержание курса для новых сотрудников



Использование видеороликов при адаптации



Тестирование в новых сотрудников



автоматизирует и консолидирует
тренинговые материалы по
адаптации в едином канале

1

Платформа для обучения
и оценки персонала минимизирует затраты времени и

усилий на обучение;
2

3

Над чем мы будем работать в следующем месяце
отправляет напоминания о
назначенных курсах и оценках

проводит тестирование знаний4

отображает аналитику
результативности обучения

05



Автоматизация адаптации в ООО
«Совтест АТЕ» позволит достичь
следующих результатов

снизить текучку на испытательном
сроке

принять взвешенное решение:
брать человека в команду,
расставаться

реализовать систему адаптации
за 45 дней

возможность в режиме реального
времени отслеживать, как
адаптируется каждый новый
сотрудник

позволит сократить срок адаптации
на 34%: с трех месяцев до двух



Успешная адаптация:

Заключение позволяет избежать значительных затрат на поиск и обучение
новых сотрудников;

положительно влияет на внешний и внутренний имидж компании
— в случае успешной адаптации сотрудник не только останется
удовлетворен и не будет оставлять негативных отзывов, а будет
готов рекомендовать компанию;

помогает определить, принесёт ли новый сотрудник прибыль
компании и как скоро.Компании, которые автоматизировали

адаптацию, отмечают, что сотрудники стали
на 18% эффективнее в достижении
требуемого уровня производительности.



Спасибо!


