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Разработка проекта по расширению 

спектра услуг при переходе на 

коммерческую деятельность
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приоритетных отраслей

•обрабатывающее 
производство

•сельское хозяйство
•транспорт
•строительство
•ЖКХ

320(26.5%) – подходят под условия вступления в Нацпроект
444(36.7%)-  незаинтересованные в консалтинговых услугах

445(36.8%)- заинтересованы в консалтинговых услугах



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-
ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

 По итогам первого полугодия 
2021 года РП должны будут 
пройти обучение и 
сертифицироваться на проведение 
тренингов и вебинаров. 
На протяжении всего года 
осваивать и применять на 
практике новые программы и 
методики
В первом полугодии- организация 
отдела продаж (обучение 
сотрудников)
На протяжении всего года 
разработка плана коммуникаций с 
возможными клиентами



РАСЧЕТ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОЕКТА

Э = РД/З
где РД – результат деятельности, З – затраты
РД= 34 850 437 руб.
З общ = З реклама+ З гсм+З % с продаж+ З премия
З рекламу= 34 850 437* 30%=  10 455 131 руб.
З гсм = 50% * 780000 =  390000 руб. в год
З % с продаж= 34 850 437* 6%=  2 091 026 в руб. в год
З премия= 34 850 437*5%= 1742500 руб.
З общ= 10 455 131 + 390000 + 2 091 026 + 1742500= 15 458 657 руб.

Э= 34 850 437 / 15 458 657 = 2.25

*По статистике в регионах Поволжья подобные проекты имеют коэффициент не более 1,73, поэтому мы 
можем признать, что данный проект будет высокоэффективным.

● Выплаты сотрудникам отдела продаж в случае 

выполнения всех поставленных перед ними задач 

составит 6%  

З % с продаж= 34 850 437* 6%=  2 091 026 в руб в год

● Дополнительная финансовая мотивация для 

сотрудников, занятых в ком.у слугах, через систему 

премиальных выплат по результатам работы за год. И 

направить на эту цель 5% от общей выручки.

З премия= 34 850 437*5%= 1742500 руб.

● огласно статистики затраты на рекламу доходят до 30%
 следовательно затраты РЦК на рекламу будут составлять- 

З рекламу= 34 850 437* 30%=  10 455 131 руб. 

● С увеличением количества предприятий, повысятся 
расходы на передвижение между ними, что приведет к 
увеличенному расходу ГСМ

              З гсм = 50% * 780000 =  390000 руб. в год





Сильные стороны Слабые стороны

1.Поставщик услуг в Национальной программе при 
поддержке администрации Самарской области

1. Менеджмент.
Отсутствие системы планирования, не организована работа 
команды, нет мотивации сотрудников.

2. Практический опыт сотрудников в достижении результата 
оказываемых услуг 2. Узкий ассортимент услуг.

3. Продвижение при поддержке государства
3. Система сбыта.
Клиенты не сегментированы, отсутствует алгоритм 
продажи услуг.

Возможности Угрозы

1.Переход рынка на использование услуг внешних 
экспертов (аутсорсинг, аутстаффинг)

1.Переход рынка на консалтинга на online сопровождение, 
реализация услуг через внедрение IT-технологий и 
приложений.

2. Поведение покупателей.
Требование покупателей к качеству и высокому результату 
оказанной услуги

2. Развитие индивидуальных консалтинговых решений у 
конкурентов

3. Участие в реализации государственных консалтинговых 
проектов 3. Завершение Национальной программы


































